
024-524-2121TEL：

申込内容の変更・キャンセルをされる場合は、速やかにお電話にて
ご連絡ください。ホームページからの変更・キャンセルはできません。

FAX 番号間違いに
ご注意ください

福島広域雇用促進支援協議会 福島統括窓口行

あてはまる項目に
☑を入れてください

▼

ご希望の申込番号（中面参照）をご記入ください
※複数申込希望の際は、お手数ですが申込書をコピーし申込番号毎にお申込ください

ここに番号をご記入

・チラシの内容をご確認いただき、お申込ください。
・本申込でいただいた個人情報は、福島雇用促進支援事業の開催運営を目的としてのみ使用させて
  いただきます。
・当申込書は第三者に開示・提示をしないものとします。
  但し、法令に基づき請求された場合等はこの 限りではありません。
・暴力団関連等に所属している事業所は、申込できません。
・記入漏れ、虚偽の記載等の不正行為があった場合は、申込を受理できません。
・申込多数の場合は、早めに申込を締切る場合があります。
・申込書を受理した後、申込内容確認のお電話をいたします。
  連絡が取れない場合はキャンセルとなります。
・当協議会が実施する事業において、当協議会に故意または重大な過失がある場合を除き、事故・
  トラブル・損失・傷害等について、当協議会は補償や賠償責任を一切負いません。
・受講確定後のキャンセル、無断欠席等はご遠慮ください。

極意1

極意2

極意3

気づく

分かる行動する

従来の報連相とは違う！
極意1→3ステップアップ！
どのステップからでも受講OK！

若手から経営層まで効果発揮
コツをTTP（徹底的にパクる！）
セミナーがセミナーで終わらない

セミナーの特徴はコレ！

詳しい内容は中面を！きっと受講したくなる『深イイ』セミナー！

新
事
業

あなたが気づけば職場が動く！ 仕事の進め方の極意 

参
加
無
料

職場環境改善
セミナー「 真 ・ 報 連 相 」

雇用確保に係る事業



受講申込 締切申込内容確認の連絡 受講案内
・テキスト
・参加 ID・パスコード送付

申込の日から３日以内（土日祝を除く）に
協議会から電話連絡をします

◆申込内容確認の連絡が取れない場合はキャンセルとなります。受講までの流れ

対象者

申込人数

申込方法

対象事業所

- い ざ 申 込 み へ ！ -
開催方法

各100名 13：00～16：00（受付 12：00～）

申込番号内　容 開　催　日 締　切

①
②
③
④
⑤
⑥

- セ ミ ナ ー 開 催 日 程 （ 上 期 ） -

極意 1

6 月 9日（木）

6月 23日（木）

7月 7日（木）

7月 21日（木）

8月 4日（木）

8月 25日（木）

5 月 30日（月）

6月 13日（月）

6月 27日（月）

7月 11日（月）

7月 25日（月）

8月 17日（水）

極意 2

極意 3
※開催日時は変更になる場合があります。変更があった場合、ホームページでお知らせいたします。

定　員 時　間

志伯 暁子先生

キャリアトーク代表【講師】

仙台市出身。大学卒業後、フリ
ーアナウンサーとして、民放各
社・NHKで21本の番組を担当。
同時に請われて、大手保険会社
で人材育成に従事後、独立。
「言葉で人と企業の未来を拓く」
をモットーに、コミュニケーショ
ン・話し方他研修講師歴38年。
日本ペップトーク普及協会認定
講師、日本アンガーマネジメン
ト協会アンガーマネジメントコ
ンサルタント

講師の志伯暁子です。
一般に報連相研修といえば、報告・連絡・相談の「やり方」を学ぶ
ことに主眼がおかれ、参加した人だけで終わって職場改善は難しい
という傾向がありました。今回の研修の軸に据えた「真・報連相」
では、報連相は「仕事の進め方そのもの」であると定義。仕事のデ
キる人がリアルな現場でやっている共通のコツをまとめた 52項目
を使い、自分事として捉え、よりよい仕事の進め方を検討。参加者
同士で話し合い、聴き合うことで、現場では自分はこうすれば良い
のだと、はっと気づくしかけが満載です。先輩たちが 5年も 10年
もかけて身に付けてきた「よい報連相のコツ（よい仕事の進め方）」
を早く覚えることができます。自ら考え行動する！そんな自立型社
員の育成を目指します。研修では、アサーション、ペップトーク、
アンガーマネジメントなどタイムリーな項目もフルに取り入れ、若
手からベテラン、経営層までの自身の報連相をレベルアップさせ、
企業に持ち帰って企業全体での行動に結びつけやすい方法で実施い
たします。「こんなに大事なこと、もっと早く知りたかった！」そ
んな内容です。ご参加をおまちしております。

- 職場環境改善セミナー『真・報連相』-

講師からのメッセージ

・VUCAの時代・コロナ禍の今、私にできる事って何？
・笑いとアイディアが溢れ、活き活き働ける職場作りには、何が必要？
・「真・報連相」は「報連相」とこんなにも違う！
・お互い助けあい協力しあえる関係ってどうやって作っているの？
・職場に戻ってさっそく私にできること、したいことって、何？

・極意１を振り返りながら、実践に繋げるヒントを自分で掴む
・職場あるある！身近な事例に学ぶ情報の共有化　これでOK？NG？
・キーワードは「3」！誰でもすぐに使える伝え方のヒント
・聞くと聴くと訊く、傾聴を極める
・職場に戻ってさっそく私にできること、したいことって、何？

・極意 2を振り返りながら、実践に繋げるヒントを自分で掴む
・言いたいことはこう伝えよう！攻撃せず、我慢しない自己主張方法（アサーション）
・相手を承認し激励し、惜しまない支援って皆さんはどうしているの？（ペップトーク）
・感情のマネジメント（アンガーマネジメント）
・職場に戻ってさっそく私にできること、したいことって、何？

極意3

極意2

極意1

職場活性化の鍵は、これだ！
デキる人の仕事の進め方からヒントを得て、初めの一歩で基礎固め！

話し合い、聴き合い、気付く！
視点を変えて仕事の進め方の強みを増やす！

情報の共有化のレベルがみるみる上がる！職場が動く！

- 職場環境改善セミナー『真・報連相』の極意！ -


