
福島県「令和4年度若手人材の早期離職防止事業」

いわき会場

6/12（月）
いわき産業創造館（ラトブ）

（企画展示ホール）

13:00～16:00
定員 40名

＊参加対象：県内企業に就業する入社後3年以内の新入社員＊
（原則福島県内の県立・私立高校の新規高卒者）

〒963-0203 福島県郡山市静町19-2⻄部ファーストワンビル2階
TEL:024-955-6675 FAX: 024-955-6676
問合せ時間 / 9:00〜17:30（⽉曜〜⾦曜）

お申込はこちら
キャリア支援機構で検索

https://career-shienkikou.com/for-company/event/public/new-employee/

企業の皆さまへ⇒研修・イベント案内⇒新入社員研修交流会開催のお知らせ⇒申込フォームよりお申込ください。

福島県主催 受託

「参加無料」 「事前予約制」

福島県では、県内企業の若⼿⼈材離職防⽌に向け社会⼈に必須となる基本的な知識・スキルの研修を実施するとともに、積極的な
情報共有や意⾒交換が⾏いやすい関係性を構築するための交流会を開催し、同年代社員とのネットワークづくりをサポートします。

回数 種類 テーマ 実施内容

第1回 研修 ビジネス基礎 仕事を理解する
報告連絡相談の重要性

第2回
7⽉開催予定 研修 ビジネス

コミュニケーション
信頼関係を築くためのコミュニケーション、コミュニケーションスキル
アサーティブコミュニケーション

第3回
10⽉開催予定 研修 モチベーションアップ

モチベーションについて
内発的動機と外発的動機

第4回
12⽉開催予定 研修 フォローアップ研修 入社からの振り返り

これからの目標設定と具体的な⾏動

新入社員
研修
交流会

浜通り地域

相双会場

6/21（水）
相馬市総合福祉センター（はまなす館）

（第2・3会議室）

13:00～16:00
定員 35名

福島県 令和5年度若⼿⼈材の早期離職防⽌事業

＜第1回開催日程＞※2回目以降は順次ご案内します



福島県「令和4年度若手人材の早期離職防止事業」

福島会場

6/7（水）
コラッセふくしま
（4F多目的ホール）

13:00～16:00
定員 60名

郡山会場

6/5（月）
ビッグパレットふくしま

（3F 中会議室AB）

13:00～16:00
定員 60名

白河会場

6/9（金）
サンフレッシュ白河

（１F 会議研修室）

13:00～16:00
定員 55名

会津会場

6/14（水）
アピオスペース
（1F 大会議室）

13:00～16:00
定員 60名

＊参加対象：県内企業に就業する入社後3年以内の新入社員＊
（原則福島県内の県立・私立高校の新規高卒者）

〒963-0203 福島県郡山市静町19-2⻄部ファーストワンビル2階
TEL:024-955-6675 FAX: 024-955-6676
問合せ時間 / 9:00〜17:30（⽉曜〜⾦曜）

お申込はこちら
キャリア支援機構で検索

https://career-shienkikou.com/for-company/event/public/new-employee/

企業の皆さまへ⇒研修・イベント案内⇒新入社員研修交流会開催のお知らせ⇒申込フォームよりお申込ください。

福島県主催 受託

「参加無料」 「事前予約制」

福島県 令和5年度若⼿⼈材の早期離職防⽌事業

福島県では、県内企業の若⼿⼈材離職防⽌に向け社会⼈に必須となる基本的な知識・スキルの研修を実施するとともに、積極的な
情報共有や意⾒交換が⾏いやすい関係性を構築するための交流会を開催し、同年代社員とのネットワークづくりをサポートします。

＜第1回開催日程＞※2回目以降は順次ご案内します

回数 種類 テーマ 実施内容

第1回 研修 ビジネス基礎 仕事を理解する
報告連絡相談の重要性

第2回
7⽉開催予定 研修 ビジネス

コミュニケーション
信頼関係を築くためのコミュニケーション、コミュニケーションスキル
アサーティブコミュニケーション

第3回
10⽉開催予定 研修 モチベーションアップ

モチベーションについて
内発的動機と外発的動機

第4回
12⽉開催予定 研修 フォローアップ研修 入社からの振り返り

これからの目標設定と具体的な⾏動

新入社員
研修
交流会

中通り・会津地域


